
 

＜広報資料＞                            ２０１２年４月２日 

 

「「「「自主独立主義自主独立主義自主独立主義自主独立主義」「」「」「」「グローバルグローバルグローバルグローバル主義主義主義主義」「」「」「」「プロデュースプロデュースプロデュースプロデュース主義主義主義主義」」」」のののの人材目指人材目指人材目指人材目指しししし    

「「「「挑戦挑戦挑戦挑戦・・・・成長成長成長成長・・・・進化進化進化進化」」」」をををを積積積積みみみみ重重重重ねてくださいねてくださいねてくださいねてください。。。。    

    

                     株式会社バンダイナムコホールディングス 

                      本社：東京都品川区 社長：石川祝男 

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。 

バンダイナムコグループは、２０１２年４月より３ヵ年の中期計画をスタートしました。中期計

画とは、私たちのミッションである「夢・遊び・感動」を世界に提供し、グループを５０年、 

１００年と継続し成長させていくために、次の３年間になにをすべきかという設計図です。 

中期計画ではビジョンとして「挑戦・成長・進化」を掲げています。「挑戦・成長・進化」という

言葉には、過去最高益を更新する営業利益４２５億円への「挑戦」、過去最高売上を更新する売上

高４８００億円に向けた「成長」、バンダイナムコならではの横連動を加速させるＩＰモデルの「進

化」を目指すという意味をこめています。 

 

この中期計画を実行していくために最も重要となるのがグループの人材であり、新入社員の皆さ

んも、目標達成のために大きな役割を担っています。バンダイナムコグループの人材コンセプト

は「自主独立主義」「グローバル主義」「プロデュース主義」です。 

「自主独立主義」とは、熱い思いと高い当事者意識によりグループを牽引していける社員。「グロ

ーバル主義」とは、国境や事業領域の枠にとらわれずボーダレスに活躍の場を広げられる社員。

そして「プロデュース主義」とは、グループのリソースを巻き込み泥臭くヒットを生み出すこと

ができる社員です。 

社員１人ひとりの「個の力」の集合体が部署であり、会社であり、グループの力です。今日から

皆さんという新たな「個の力」がグループに加わったことを誇りに思います。グループの「挑戦

成長・進化」のために、皆さんも「挑戦・成長・進化」を積み重ねてください。 

       

 

株式会社バンダイナムコホールディングス 

代表取締役社長 石川祝男 

 

 

 

※２０１２年４月に開催したバンダイナムコグループ入社式 

でのメッセージの概要をまとめました 

 


