
 

＜入社式メッセージ＞                         ２０１３年４月１日 

 

皆皆皆皆さんのさんのさんのさんの「「「「熱熱熱熱いいいい想想想想いいいい」」」」からからからから生生生生まれるまれるまれるまれる「「「「個個個個のののの力力力力」」」」にににに期待期待期待期待していますしていますしていますしています    

                        株式会社バンダイナムコホールディングス 

                            本社：東京都品川区 社長：石川祝男 

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。 

バンダイナムコグループでは、２０１２年４月にスタートした３ヵ年の中期計画のビジョンに 

「挑戦・成長・進化」を掲げています。挑戦を繰り返し、日々成長し、進化を目指すことが、グループ

で仕事をする人達の使命です。この「挑戦・成長・進化」という言葉には、過去最高益更新への「挑戦」、

過去最高売上更新に向けた「成長」、バンダイナムコならではのＩＰモデルの「進化」を目指すという

強い想いをこめています。皆さんにもこれら目標達成のため、大きな役割を担っていただきます。先輩

社員達の努力により、過去最高益更新については、中期計画最終年度２０１４年度を２年前倒しし、 

２０１２年度に達成する見込みですが、まだまだやるべきことや課題もたくさんあります。グループ 

一丸となり「挑戦・成長・進化」し続けていきましょう。 

 

バンダイナムコグループでは、中期計画で次のようなグループ人材コンセプトを定めました。 

・自主独立主義 熱い思いと高い当事者意識によりグループを牽引していける社員 

・グローバル主義 国境や事業領域の枠にとらわれずボーダレスに活躍の場を広げられる社員 

・プロデュース主義 グループ内外のリソースを巻き込み泥臭くヒットを生み出すことができる社員 

グループにはこのような先輩社員がたくさんいます。皆さんも「挑戦・成長・進化」を積み重ね、 

グループに新たな化学反応を起こしてください。社員１人ひとりの「個の力」の集合体が、部門、会社、

グループの力になります。今日から加わった皆さんの「熱い想い」から生まれる「個の力」を大いに 

期待しています。 

                           

株式会社バンダイナムコホールディングス 

代表取締役社長 石川祝男 

 

 

 

 

 

 

※２０１３年４月１日に開催したバンダイナムコグループ合同 

入社式でのメッセージの概要をまとめました 

 


