
 

＜入社式メッセージ＞                         ２０１４年４月１日 

 

「IP 軸戦略」を推進するバンダイナムコグループにとって 1 番大事なのは 

 皆さん 1人ひとりの「個の力」です 

 

                        株式会社バンダイナムコホールディングス 

                            本社：東京都品川区 社長：石川祝男 

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。 

バンダイナムコグループでは、幅広い年齢層に人気のある多彩な IP（※Intellectual Property： 

キャラクターなどの知的財産）と、モノ・コンテンツ・場という幅広い事業領域を活用し事業展開して 

います。そして、これらを活かしたグループ最大の強みが、旬の IP を、旬のタイミングで、旬の出口 

にスピーディに提供する「IP 軸戦略」です。最近では「IP 軸戦略」のもと、オリジナル IP「アイカツ！」 

の立ち上げ、ネットワークコンテンツやライブなど新たな出口へのスピーディな対応、IP とアミュー 

ズメント施設の融合、アジア地域における積極展開…など、先輩社員の頑張りが様々なヒットを生み出 

しています。 

 

今後もバンダイナムコグループは「IP 軸戦略」を核に、各事業・地域で積極的に攻め続けますが、「IP 

軸戦略」は武器であり、武器を使う人があってこそのものです。1番大事なのは、社員 1人ひとりの「個

の力」で、「個の力」の集合体がバンダイナムコグループです。グループが強くなるためには、社員 

1 人ひとりの「個の力」が強くなることが必要なのです。 

 バンダイナムコグループは、たとえ失敗しても前へ前へ挑戦する人を評価します。そして様々な社員 

の個性が「個の力」を発揮する「面白さで勝つ人材経営の企業グループ」です。新入社員の皆さんは、 

現場で新たな化学反応を起こしてください。 

 

 我々バンダイナムコグループは、バンダイとナムコ 2 人の創業者の想いと創業 DNA を受け継いでい 

ます。両社とも、今から 50 年以上前、遊びを仕事にすることに非常に勇気がいる経済環境と社会環境 

の中、“人々を楽しませたい”という強い志と信念のもと設立されました。我々は、「遊びを仕事にする 

ことの使命と誇り」「夢・遊び・感動の大切さ」という創業 DNA を受け継ぎ、10 年、50 年、100 年とグ 

ループを存続・成長させなければなりません。新入社員の皆さん、「夢・遊び・感動」を提供する仕事 

に携わる誇りを持ち、共に「挑戦・成長・進化」し続けましょう。 

  

株式会社バンダイナムコホールディングス 

代表取締役社長 石川祝男 

 

※2014 年 4月 1日のバンダイナムコグループ合同入社式での挨拶より一部抜粋しました。 

   

 


