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次のステージを目指すバンダイナムコで失敗を恐れず挑戦し、 

皆さんの「個の力」を発揮してください。 

 

株式会社バンダイナムコホールディングス 

   本社：東京都品川区 社長：石川祝男 

 

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。 

バンダイナムコグループは、モノから場まで、グループが所有する様々な事業領域に向けて、 

IP（※Intellectual Property キャラクターなどの知的財産）を、様々な地域へ、最適なタイミ

ングで商品・サービスとして展開を行うことで IP 価値の最大化を目指す「IP 軸戦略」を最大の強

みとしています。「挑戦・成長・進化」をビジョンとした 2015年 3月までの前中期計画は、現場に

いる皆さんの先輩たちが様々な場面で暴れてくれたおかげで、「IP軸戦略」が大きく進化しました。 

そして計数面でも前年度（2015年 3月期）は、過去最高売上高・過去最高益を達成できる見込みで

す。 

 しかし、これは通過点に過ぎません。バンダイナムコグループがこの先 10 年、50 年、100 年と

成長し続けるために、これからの 3年間も「挑戦・成長・進化」し続けます。今日からスタートす

る中期計画のビジョンは「NEXT STAGE挑戦・成長・進化」です。過去の成果に満足することなく攻

め続け、グループとして新たな次のステージを目指します。 

 

 「IP軸戦略」はあくまで武器であり、武器を使う人あってこそのものです。全てのグループの商

品・サービスは、社員の強い思いから生まれ、社員 1人ひとりの「個の力」によって推進されます。

この「個の力」の集合体がバンダイナムコグループなのです。つまり、グループが強くなるために

は、社員 1人ひとりの個の力が強くなる必要があるのです。 

 バンダイナムコグループは、現状満足で何もしない人を評価しません。たとえ失敗しても、前へ 

前へ挑戦する人を評価します。そして様々な社員の個性が「個の力」を発揮する「面白さで勝つ人

材経営の企業グループ」です。新入社員の皆さんがそれぞれ現場で「個の力」を発揮し、いい意味

で新たな化学反応を起こしてくれることを期待しています。 

  

株式会社バンダイナムコホールディングス 

代表取締役社長 石川祝男 

 

※２０１５年４月１日に開催したバンダイナムコグループ合同入社式でのメッセージの概要をまとめました 

 

 


