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株式会社バンダイ※（本社：東京都台東区 代表取締役社長：竹中一博）は、次期中期計画の開始に合わせ、 

2022年 4月より、新報酬制度を導入いたしますので、お知らせいたします。 

 

当社は、社員の収入の安定化を目的に、年収における月額給与の比率を引上げ、初任給では 22.4 万円か

ら 29 万円に引上げを実施いたします。今回の給与水準引き上げにより、社員のモチベーション向上を図り、組

織の活性化を目指します。 

※株式会社バンダイ、株式会社BANDAI SPIRITS（本社：東京都港区 代表取締役社長：宇田川南欧）ではバン

ダイで一括採用を行い、入社後に配属先（株式会社 BANDAI SPIRITS 含む）を決定しています。両社初任給は

同額です。 

 

尚、株式会社バンダイ及びBANDAI SPIRITSは業績連動型の報酬制度であり、業績を適切に反映させた賞

与等によって、2021年度の全社平均年収は2020年度対比110％のアップとなる見込みです。 

 

【 概要 】 

■実施時期  2022年4月より 

 

■給与水準（月額） 

 現行 改訂後(2022年4月～) 引上げ率 

新卒初任給 

（4年生大学卒・大学院了） 
224,000円（※） 290,000円（※） ＋66,000円/月（＋30％） 

全社員 ― ― 平均＋27％程度 

※別途、在宅勤務手当、時間外勤務手当 他も支給 
  

 

株式会社バンダイ公式サイト https://www.bandai.co.jp/ 

株式会社バンダイ、株式会社 BANDAI SPIRITS 採用サイト https://www.bandai.co.jp/recruit/ 

 

※プレスリリースの内容は 2022年2月28日時点のものであり、予告なく変更する場合があります。 

社員が働きやすい環境整備を推進 

初任給では 30％引上げを実施 

https://www.bandai.co.jp/
https://www.bandai.co.jp/recruit/

