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株式会社バンダイ※1（本社：東京都台東区 代表取締役社長：竹中一博）は、2022年2月にリ

リースした新報酬制度の運用を2022年4月より開始しました。4月に入社した新入社員の初任給を

22.4万円から29万円へ引き上げ、併せて全社員の月額給与も引き上げを行っています。 

 

また、2022年6月に支給した旧報酬制度での夏季賞与においては、昨年の支給対比で平均約

59万円増額し、2021年度年収※2は、全社員平均約110％となりました。 

業績と連動した形で賞与支給額を決定しており、2021年度の好調な業績を、社員の賞与へ反

映しました。この仕組みは、新報酬制度となった今年度以降も継続します。 

 

当社は、今後の成長拡大に向けたグローバル戦略を推進すべく、中途採用に注力しています。 

新報酬制度は、社員の生活の安定とモチベーションアップに加え、多様な人材の確保を目的とし

ています。 

 

※1・・・株式会社バンダイ、株式会社BANDAI SPIRITS（本社：東京都港区 代表取締役社長：宇田川南欧）では

バンダイで一括採用を行い、入社後に配属先（株式会社BANDAI SPIRITS含む）を決定しており、両社は同じ報酬

制度です。 

※2・・・4月～3月の月額給与＋前年度の業績を反映した賞与  

 

ご参考）新報酬制度についてのプレスリリース  

https://bandai-a.akamaihd.net/corp/press/100001186386059.pdf 

 

 

 

株式会社バンダイ公式サイト https://www.bandai.co.jp/ 

株式会社バンダイ、株式会社BANDAI SPIRITS採用サイト https://www.bandai.co.jp/recruit/ 

バンダイ・BANDAI SPIRITS 広報公式Twitter：https://twitter.com/bandai_spirits 

※プレスリリースの内容は 2022年6月28日時点のものであり、予告なく変更する場合があります。 
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