
取締役の体制
2025年6月23日現在

役職
氏名
担当分野

所有する 
当社株式の数 
（株）

（2025年3月末日現在）

選任理由

主な経験や専門性 取締役会への出席状況
（2025年3月期）

企業経営
事業部門経験

財務・税務・ 
会計

サステナ 
ビリティ 国際性 法務

デジタル 
テクノロジー・
情報セキュリ
ティ

出席回数／開催数デジタル トイホビー 映像・音楽 IP創出・ 
育成 施設・機器

取締役会長

川口 勝 214,700
2022年から2025年3月まで当社代表取締役社長を務めており、前中期計
画を達成し過去最高業績を更新するなど、経営の監督を適切に行っている
とともに、豊富な経験と実績・見識を有しており、当社グループの持続的
な成長のために適切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

人事報酬委員会

代表取締役社長CEO

浅古 有寿
165,000

経営企画および経理財務などの経営管理に関する豊富な経験・実績・ 
見識を有するとともに、IR・PR・SRなどの社内外コミュニケーションのほ
か、財務戦略や情報セキュリティ、サステナブル活動の責任者を務めるな
ど、当社グループの経営戦略の推進および持続的な企業価値向上のため
にリーダーシップを発揮したほか、2025年の当社代表取締役社長就任後
も経営の監督を適切に行っていることから、当社グループの持続的な成長
のために適切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

取締役副社長

桃井 信彦
グループ戦略担当（CW360）

36,100
国内外のトイホビー事業における豊富な経験・実績・見識を有するととも
に、2022年からは当社グループの事業戦略の責任者としてグループの事
業間連携に取り組むなど、グループ経営の連携強化ならびに当社グループ
の持続的な成長のために適切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

取締役

辻 隆志
CFO、経営企画本部長

10,500

経営企画および経理財務などの経営管理に関する豊富な経験・実績・見
識を有するとともに、2023年3月期からは当社の経営企画本部長として当
社グループの経営企画および経営管理を牽引するなど、当社グループの経
営戦略の推進、グロー バルのガバナンス体制の強化ならびに持続的な企
業価値向上のために適切な人材であると判断し、選任しています。

―

取締役

藤田 訓子
CISO、CIO、CSO
（チーフサステナビリティオフィサー）、 
グループ管理本部長

3,700

トイホビー事業における豊富な経験・実績・見識を有するとともに、2025
年からは当社のグループ管理本部長ならびに（株）バンダイナムコビジネ
スアーク代表取締役社長として、当社グループの管理機能の強化やサステ
ナブル活動を牽引するなど、グループ経営体制の強化と透明性の高い経営
の実現に適切な人材と判断し、選任しています。

―

取締役（非常勤）

竹中 一博
トイホビーユニット担当

91,200

トイホビー事業における豊富な経験・実績・見識を有するとともに、2021
年からは当社グループにおける現在のトイホビーユニットの事業統括会社
である（株）バンダイ代表取締役社長として事業を牽引するなど、トイホビー
事業とグループ経営の連携強化に適切な人材であると判断し、選任してい
ます。

18／18

取締役（非常勤）

宇田川 南欧
デジタルユニット担当

78,300

当社グループにおける複数の事業に幅広く携わり、豊富な経験・実績・ 
見識を有するとともに、2023年からは当社グループにおける現在のデジタ
ルユニットの事業統括会社である（株）バンダイナムコエンターテインメント
代表取締役社長として事業を牽引するなど、デジタル事業とグループ経営
の連携強化に適切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

取締役（非常勤）

浅沼 誠
映像音楽ユニット担当

83,500

当社グループにおける複数の事業に幅広く携わり、豊富な経験・実績・ 
見識を有するとともに、2019年からは当社グループにおける現在の映像
音楽ユニットの事業統括会社である（株）サンライズ（現（株）バンダイ 
ナムコフィルムワークス）代表取締役社長として事業を牽引するなど、映像
音楽事業とグループ経営の連携強化に適切な人材であると判断し、選任し
ています。

18／18

取締役（非常勤）

川﨑 寛
アミューズメントユニット担当

95,250

当社グループにおける複数の事業に幅広く携わり、豊富な経験・実績・ 
見識を有するとともに、2021年からは当社グループにおける現在のアミュー
ズメントユニットの事業統括会社（2025年3月まで（株）バンダイナムコア
ミューズメント、2025年4月より（株）バンダイナムコエクスペリエンス）の代
表取締役社長として事業を牽引するなど、アミューズメント事業とグループ
経営の連携強化に適切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

注： 辻 隆志および藤田 訓子は、2025年6月23日開催の第20回定時株主総会において選任されたため、2025年3月期の取締役会への出席はありません。

業務執行取締役
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取締役の体制
2025年6月23日現在

役職
氏名 主な兼任状況

所有する当社 
株式の数（株）
（2025年3月 
末日現在）

選任理由

主な経験や専門性

独立性

取締役会への出席状況
（2025年3月期）

企業経営
事業部門経験

財務・税務・ 
会計

サステナ 
ビリティ 国際性 法務

デジタル 
テクノロジー・
情報セキュリ
ティ

デジタル トイホビー 映像・音楽 IP創出・ 
育成 施設・機器 出席回数／開催数

人事報酬委員会

独立役員会

取締役
（非常勤、社外）

島田 俊夫

（株）CAC Holdings 特別顧問
イオンディライト（株）社外取締役

—

企業経営者としての豊富な知識と経験を有するこ
とから、経営の監督とチェック機能をより強化する
とともに、経営とデジタルテクノロジーの融合に関
する豊富な知見を経営視点に取り入れることを期
待し、選任しています。

18／18

人事報酬委員会

独立役員会

取締役
（非常勤、社外）

川名 浩一

（株）ispace社外取締役
（株）クボタ社外取締役
（株）レノバ取締役会長

—

企業経営者として豊富な知識と経験を有する 
ことから、経営の監督とチェック機能をより強化す
るとともに、豊富な海外勤務経験によるグローバ
ルな経営視点を取り入れることを期待し、 
選任しています。

17／18

取締役（監査等委員）

役職
氏名 主な兼任状況

所有する当社 
株式の数（株）
（2025年3月 
末日現在）

選任理由

主な経験や専門性

独立性

取締役会への出席状況
（2025年3月期）

企業経営
事業部門経験

財務・税務・ 
会計

サステナ 
ビリティ 国際性 法務

デジタル 
テクノロジー・
情報セキュリ
ティ

デジタル トイホビー 映像・音楽 IP創出・ 
育成 施設・機器 出席回数／開催数

取締役

金子 秀 13,000

長年にわたり管理部門において業務に従事し、財
務・会計・税務実務に精通していることから、その
知識および経験を、当社の監査体制に活かしてい
ただくことを期待し、選任しています。

14／14

独立役員会

取締役
（非常勤、社外）

篠田 徹

公認会計士 1,700

長年にわたり監査実務に精通し、公認会計士の
資格も有していることから、会計および監査に関
する高度な知識および経験が当社の監査体制に
活かされることを期待し、選任しています。

17／18

人事報酬委員会

独立役員会

取締役
（非常勤、社外）

桑原 聡子

弁護士 外苑法律事務所パートナー
（株）ユニカフェ社外監査役
（株）三菱UFJフィナンシャル・グループ
社外取締役
日本郵船（株）社外取締役

—

長年にわたり弁護士として活躍していることから、
リーガルリスクの観点からの高度な知識および経
験が当社の監査体制に活かされることを期待し、
選任しています。

17／18

独立役員会

取締役
（非常勤、社外）

小宮 孝之

公認会計士
税理士 500

長年にわたり会計・税務実務に精通し、公認会計
士および税理士の資格も有していることから、会
計・税務および監査に関する高度な知識および経
験が当社の監査体制の強化に活かされることを
期待し、選任しています。

18／18

社外取締役（監査等委員を除く）

注： 金子 秀は、2024年6月24日開催の第19回定時株主総会において選任されたため、2025年3月期の取締役会の出席回数が他の取締役と異なります。
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