
取締役の体制
2026年6月22日現在

役職
氏名
担当分野

所有する 
当社株式の数 
（株）

（2026年3月末日現在）

選任理由
特にスキルの発揮を期待する分野 取締役会への出席状況

（2026年3月期）
企業経営 財務・会計 法務・ 

リスクマネジメント
デジタル・IT・ 
情報セキュリティ

サステナビリティ・
人的資本経営

IP創出・共創・ 
育成 事業創出・拡大 グローバル

出席回数／開催数

代表取締役社長CEO

浅古 有寿
人事報酬委員会

175,200

経営企画および経理財務などの経営管理に関する豊富な経験・実績・ 
見識を有するとともに、IR・PR・SRなどの社内外コミュニケーションのほか、財
務戦略や情報セキュリティ、サステナブル活動の責任者を務めるなど、当社グルー
プの経営戦略の推進および持続的な企業価値向上のためにリーダーシップを発
揮したほか、2025年の当社代表取締役社長就任後も経営の監督を適切に行っ
ていることから、当社グループの持続的な成長のために適切な人材であると判
断し、選任しています。

18／18

取締役副社長

桃井 信彦
グループ戦略担当（CW360）

45,900
国内外のトイホビー事業における豊富な経験・実績・見識を有するとともに、
2022年からは当社グループの事業戦略の責任者としてグループの事業間連携に
取り組むなど、グループ経営の連携強化ならびに当社グループの持続的な成長
のために適切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

取締役

辻 隆志
CFO、経営企画本部長

11,700

経営企画および経理財務などの経営管理に関する豊富な経験・実績・見識を有
するとともに、2022年からは当社の経営企画本部長として当社グループの経営
企画および経営管理を牽引するなど、当社グループの経営戦略の推進、グローバ
ルのガバナンス体制の強化ならびに持続的な企業価値向上のために適切な人
材であると判断し、選任しています。

14／14

取締役

藤田 訓子
CIO、CISO、CSO
（チーフサステナビリティオフィサー）、 
グループ管理本部長

7,700

トイホビー事業における豊富な経験・実績・見識を有するとともに、2025年から
は当社のグループ管理本部長ならびに（株）バンダイナムコビジネスアーク代表
取締役社長として、当社グループの管理機能の強化やサステナブル活動を牽引
するなど、グループ経営体制の強化と透明性の高い経営の実現に適切な人材と
判断し、選任しています。

14／14

取締役（非常勤）

竹中 一博
トイホビーユニット担当

107,000
トイホビー事業における豊富な経験・実績・見識を有するとともに、2021年から
は当社グループにおける現在のトイホビーユニットの事業統括会社である（株）
バンダイ代表取締役社長として事業を牽引するなど、トイホビー事業とグループ
経営の連携強化に適切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

取締役（非常勤）

宇田川 南欧
デジタルユニット担当

95,100

当社グループにおける複数の事業に幅広く携わり、豊富な経験・実績・ 
見識を有するとともに、2023年からは当社グループにおける現在のデジタルユ
ニットの事業統括会社である（株）バンダイナムコエンターテインメント代表取締
役社長として事業を牽引するなど、デジタル事業とグループ経営の連携強化に適
切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

取締役（非常勤）

浅沼 誠
映像音楽ユニット担当

94,100

当社グループにおける複数の事業に幅広く携わり、豊富な経験・実績・ 
見識を有するとともに、2019年からは当社グループにおける現在の映像音楽
ユニットの事業統括会社である（株）サンライズ（現（株）バンダイナムコフィルム
ワークス）代表取締役社長として事業を牽引するなど、映像音楽事業とグループ
経営の連携強化に適切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

取締役（非常勤）

川﨑 寛
アミューズメントユニット担当

105,750

当社グループにおける複数の事業に幅広く携わり、豊富な経験・実績・ 
見識を有するとともに、2021年からは当社グループにおける現在のアミューズ
メントユニットの事業統括会社（2025年3月まで（株）バンダイナムコアミューズ
メント、2025年4月より（株）バンダイナムコエクスペリエンス）の代表取締役社長
として事業を牽引するなど、アミューズメント事業とグループ経営の連携強化に
適切な人材であると判断し、選任しています。

18／18

注： 辻隆志と藤田訓子は、2025年6月23日開催の第20回定時株主総会において選任されたため、出席率の基準となる取締役会の回数が他の取締役と異なります。 
取締役に特にスキルの発揮を期待する分野の選定理由につきましては「第21回定時株主総会招集ご通知」に記載しています。
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https://www.bandainamco.co.jp/files/ir/stock/pdf/2026_21convocation.pdf


取締役の体制
2026年6月22日現在

役職
氏名 重要な兼職の状況

所有する当社 
株式の数（株）
（2026年3月 
末日現在）

選任理由

特にスキルの発揮を期待する分野

独立性

取締役会への出席状況
（2026年3月期）

企業経営 財務・会計
法務・ 
リスク 

マネジメント
デジタル・IT・ 
情報セキュリティ

サステナ 
ビリティ・ 
人的資本経営

IP創出・共創・ 
育成 事業創出・拡大 グローバル

出席回数／開催数

取締役
（非常勤、社外）

島田 俊夫
人事報酬委員会

独立役員会

—

長年にわたり上場会社のトップとして企業経営の中核を
担い、豊富かつ多面的な経営経験を有することから、当
社の経営の監督とチェック機能の強化に活かしていただ
くとともに、ITおよびデジタルテクノロジー分野に関する
豊富な知見を取り入れることを期待し選任しています。

18／18

取締役
（非常勤、社外）

生野 由紀
人事報酬委員会

独立役員会

（株）みずほフィナンシャルグループ
社外取締役

—

外資系金融機関における豊富な経験と知識を有するこ
とから、当社の経営の監督とチェック機能の強化に活か
していただくとともに、金融・資本市場に関する知見お
よびグローバルな経営視点を取り入れることを期待し、
選任しています。

―

取締役  
（非常勤、 社外）

野間 幹晴
人事報酬委員会

独立役員会

一橋大学大学院経営管理研究科教授
ナイス（株）社外監査役
（株）グッドコムアセット社外取締役
ミライアル（株）社外取締役

—

企業戦略、特に財務・会計分野や、エンゲージメントと
企業価値に関する研究および教鞭活動を通じた深い学
識を有することから、当社の経営の監督とチェック機能
の強化に活かしていただくとともに、財務・会計および
人的資本経営に関する知見を取り入れることを期待し、
選任しています。

―

注： 生野由紀と野間幹晴は、2026年6月22日開催の第21回定時株主総会において選任されたため、2026年3月期の取締役会への出席はありません。

取締役（監査等委員）

役職
氏名 重要な兼職の状況

所有する当社 
株式の数（株）
（2026年3月 
末日現在）

選任理由

特にスキルの発揮を期待する分野

独立性

取締役会への出席状況
（2026年3月期）

企業経営 財務・会計
法務・ 
リスク 

マネジメント
デジタル・IT・ 
情報セキュリティ

サステナ 
ビリティ・ 
人的資本経営

IP創出・共創・ 
育成 事業創出・拡大 グローバル

出席回数／開催数

取締役

金子 秀 13,600

長年にわたり管理部門において業務に従事し、財務・会
計・税務実務に精通していることから、その知識および
経験を、当社の監査体制に活かしていただくことを期待
し、選任しています。

18／18

取締役
（非常勤、社外）

小宮 孝之
人事報酬委員会

独立役員会

公認会計士
税理士 500

長年にわたり会計・税務実務および監査実務に精通し、
公認会計士および税理士の資格も有することから、会
計・税務および監査に関する高度な知識および経験を
当社の監査体制に活かしていただくことを期待し、選任
しています。

18／18

取締役
（非常勤、社外）

村岡 香奈子
独立役員会

弁護士 呉服橋法律事務所
（株）不二家社外取締役
ジャフコグループ（株） 
社外取締役監査等委員

—

長年にわたり弁護士として活躍されていることから、リー
ガルリスクの観点からの高度な知識および経験を、当社
の監査体制に活かしていただくことを期待し、選任して
います。

―

注：村岡香奈子は、2026年6月22日開催の第21回定時株主総会において選任されたため、2026年3月期の取締役会への出席はありません。

社外取締役（監査等委員を除く）
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